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1. Az Egyesiilet bemutatis

1.1. Alakulds, az Egyesiilet & célja
Az Egyesiilet 2008.évben alakult.
Az elnok: Bed6 Lajos Sandor

Az Egyesiilet célja alapszabalya szerint:



- vidékfejlesztési tevékenység

- oktatdsi tevékenység

- teriilet- és telepiilésfejlesztési tevékenység
- nemzetkozi tevékenység

- szocialis tevékenység

- sport tevékenyseg

- kulturalis tevékenység

- egyéb tevékenység:

— A tdrsadalmi egylittm(ikodés erdsitése és a szegénység, valamint a hatranyos megkiilonboztetés
elleni

kiizdelemhez a vidéki térségekben.
— A vidéki teriileteken torténd valtozasok, a gazdasagi mez6gazdasagi dgazatok fejlesztése, a
foglalkoztatds eldsegitése, az alapszolgéltatasok javitdsa, beleértve az informacids és kommunikéciés

technoldgiakhoz valé helyi hozzéférést, és a vidéki teriileteket vonzébba tévé beruhazasok
végrehajtasa

révén a gazdasagi és tarsadalmi visszaesés és a vidék elnéptelenedése felé mutatd tendenciak
visszaforditasa érdekében.

— Vidéki gazdasagra vonatkoz6 egyéb, helyi kezdeményezésen alapulé intézkedések bevezetése.
—a vidéki térségekben a gazdaségi aktivitds mikro-szintjének fenntartasa (helyi termékek és
szolgaltatasok),

—a videki térségekben a lakossdg humén kodzszolgéltatésokhoz vald hozzajutasanak, illetve azok
elérésének el6mozditasa,

—a vidéki térség, mint vallalkozasi tér, lakdhely és turisztikai vonzéképességének erdsitése,

—a helyi kozosségek tagjai egyéni aktivitisanak, felel6sségvallaldsdnak és egylittmikadési
készségeinek erdsitése.

A célok megvaldsitasa érdekében az Egyesiilet fontosabb tevékenységei 2015. november 01-tél:

A 1303/2013/EU Rendelet 34.cikk (3) A helyi akciocsoportok feladatai a kovetkezéket

tartalmazzdk:



a) a helyi szerepl6k fejlesztési és végrehajtasi kapacitdsainak kiépitése, beleértve projektiranyitasi
képességeik fejlesztését is;

b) hatranyos megkiilonboztetéstsl mentes és atlathato kivdlasztasi eljaras és objektiv kritériumok
kidolgozdsa a miveletek kivalasztasahoz, amelyek elkeriilik az 6sszeférhetetlenséget, biztositjak, hogy

a kivalasztasi dontések soran a szavazatok legaldbb 50 %-at dllami hatésagnak nem minésiilé
partnerek

adjak, és engedélyezik az irasos kivalasztasi eljaras alkalmazasat

c) a miveletek kivdlasztasa soran dsszhang biztositasa a kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégiaval,
e miveleteknek az adott stratégiai célkit(izések és célértékek eléréséhez valé hozzajarulasuk szerinti
rangsoroldsa révén;

d) palyazati felhivasok vagy folyamatban |évé projektbenyujtdsi eljaras el6készitése és kozzététele,
beleértve a kivalasztési kritériumok meghatarozasat;

e) tdmogatasi kérelmek befogaddsa és értékelése;

f) miveletek kivélasztasa és a tamogatés dsszegének rogzitése, tovabbé — adott esetben — a
jovahagyés

elétt a javaslatok benyujtasa a felelés hatésaghoz a témogathatdség végsé ellen8rzése céljabdl;
g) a kozosségvezérelt helyi fejlesztési stratégia és a timogatott miiveletek végrehaijtasanak
monitoringja, és az adott stratégidhoz kapcsolédd egyedi értékelési tevékenységek végrehajtésa
1303/2013/EU rendelet 35. cikk A kbzdsségvezérelt helyi fejlesztés ESB-alapokbol térténd
tamogatdsa

a) az el6készitd tamogatds koltségeire, amely magaban foglalja a koz6sségvezérelt helyi fejlesztési
stratégia elkészitését és végrehaijtésat szolgalo kapacitasfejlesztést, képzést és héldzatépitést.
Ezek a kéltségek kiterjedhetnek a kivetkezd egy vagy tébb elemre:

i. képzési tevékenységek a helyi érdekeltek szamdra;

ii. az érintett teriiletre vonatkozd tanulmanyok;

iii. a kdzdssegvezérelt helyi fejlesztési stratégia kidolgozaséval tsszefiiggs koltségek, ideértve a
konzultdcids kbltségeket, valamint az érdekelt felekkel a stratégia elkészitése céljabal folytatott

konzultdciéhoz kapcsolddé intézkedések koltségeit;



iv. igazgatasi kbltségek (operativ és személyi jellegii kdltségek) olyan szervezet esetében, amely az
el6késziileti szakaszban el6készité tamogatasi kérelmet nyujt be;

v. kisebb kisérleti projektek részére nyjtott tamogatas.

llyen el6készitd tamogatés odaitélhets fiiggetlendil attél, hogy a tdmogatasban részesiilé helyi
akcidcsoport ltal kidolgozott kbz6sségvezérelt helyi fejlesztési stratégiat a 33. cikk (3) bekezdése
alapjan létrehozott kivalasztasi bizottsag kivalasztja-e finanszirozdsra.

b) a kdzosségvezérelt helyi fejlesztési stratégia szerinti miiveletek végrehajtasara;

c) a helyi akciocsoport egyluttmikodési tevékenységeinek elGkészitésére és végrehajtasara;

d) a koézdsseégvezérelt helyi fejlesztési stratégia végrehajtasanak iranyitdsdhoz kapcsolédd mikodési
koltségekre, amelyekbe beletartoznak az operativ kdltségek, a személyi jellegl koltségek, a képzési
koltségek, a PR-koltségek, a pénziigyi kdltségek, valamint a stratégidnak a 34. cikk (3) bekezdése g)
pontjdban emlitett monitoringjahoz és értékeléséhez kapcsolddo koltségek;

e) a kdz6sségvezérelt helyi fejlesztési stratégia szervezésére az érdekeltek kozotti informacidcsere
megkdnnyitése, a stratégia elémozditdsa, valamint a potencidlis kedvezményezettek tdmogatdsa
erdekében a mlveletek kidolgozasa és a palyazatok elGkészitése céljabol.

A 1303/2013. EU Rendelet II. fejezet 32.cikk (2) pontja alapjén a kézosségvezérelt helyi

fejlesztés:

a) konkrét szubregionilis teriiletekre 6sszpontosit;

b) irdnyitdsa a helyi tarsadalmi-gazdasagi érdekek koz- és magénszférabeli képviselibsl 4116 helyi
akcidcsoportok révén térténik, amelyekben a déntéshozatali szinten sem a nemzeti szabalyokkal

sszhangban meghatarozott hatésagok, sem egyetlen mas érdekcsoport nem rendelkezik a szavazati

Jogok 49 %-ot meghaladé hényadaval;

c) integralt és dgazatkdzi, teriileti alapu helyi fejlesztési stratégidk révén valdsul meg;

d) célja a helyi sziikségletek és lehetéségek figyelembevételével kialakitott, és kiterjed a helyi
kdrnyezet innovativ jellemzgire, a hélézatépitésre és adott esetben az egyuttmdkodésre.

Az Egyesiilet céljainak megvaldsitasa érdekében egylttmikédik a Miniszterelnkség Agrar-

Vidékfejlesztési Programokért Felelgs Helyettes Allamtitkérség és illetékes szervezeti egységeivel



valamint a Mez8gazdasagi és Vidékfejlesztési Hivatal illetékes szervezeti egységeivel.
Az Egyesiilet a 2024-es addévben villalkozasi tevékenységet nem végzett.
Az Egyesiilet legfébb szerve a kdzgydlés.

2. A szdmviteli politika alkalmazdsa

2.1. Kdonyvvezetés pénzneme

Az Egyesiilet konyveit magyar nyelven, forintban, a kettés konyvvitel elvei, és szabalyai szerint vezeti.
2.2. Ertékesokkenési leirds elszdmolasa

Ertékcsokkenési leiras modja

Az évenként elszdmolandd értékcsokkenés megtervezése - az egyedi eszkdz varhatd hasznélata, ebbél
adddo élettartama, fizikai és erkélesi avuldsa, az egyéb kériilmények és a tervezett maradvanyérték
figyelembevételével - dltalaban az eszkoz bekeriilési (brutté) értékének ardnydban torténik. Az
értékcsokkenési leirds elszamoldsa id6aranyosan (lineéris leirdsi modszerrel) torténik.

Kis értéki eszkdzok értékcsokkenési lefrasa

A 200 ezer forint alatti egyedi bekeriilési értékkel biré vagyoni érték( jogok, szellemi termékek, targyi
eszkdz6k bekerlilési értéke a hasznalatbavételkor értékcsdkkenési leirdsként egy dsszegben
elszémoldsra keril. Ebben az esetben az értékcsokkenési leirast tervezni nem kell.

2.3. Szamviteli politika mds véltozasai

Az Egyesiiletnél a mérlegkészités valasztott id6pontja a fordulénapot kévetd majus 19-e. Az ezen
idGpontig ismertté valt, a targyévet vagy el6z6 éveket érinté gazdasagi esemeények, korlilmények
hatdsait a beszamolo tartalmazza. Az Egyesiilet egyszer(isitett éves beszdmoldja a 479/2016.
korményrendeletben meghatarozott , a rendelet 3. szamu melléklet szerinti mérlegbdl és a 4. szamu

melléklet szerinti eredménykimutatasbél 4ll. A civil szervezet egyszer(sitett éves beszamoldja a
mérleg

és az eredménykimutatas mellett az Ectv. szerinti kiegészit6 mellékletet is tartalmazza. A szamviteli
politika mas, meghatérozé elemeiben a jogszabalyi védltozasokon tul jelentds médositas nem tértént.
3. Mérleghez kapcsolédé kiegészitések

3.1. Mérlegen kiviili tételek

Nyitott hatarid&s, opcids és swap tigyletek



Az Egyesiiletnél a mérlegben nem |atsz6, a mérleg fordulonapjaig le nem zért Ggyletek miatti fiiggé,
vagy biztos (jovébeni) kotelezettsége nincs.

Nem latszo jovEbeni fizetési kotelezettségek

Olyan, a mérlegben meg nem jelend pénziigyi kotelezettség, amely a pénziigyi helyzet értékelése
szempontjdbdl jelentdséggel bir, a fordulénapon nem volt.

3.2. Forgdeszkozok

Hétrasorolt eszkdzok

A mérlegben olyan kdvetelés vagy hitelviszonyt megtestesité értékpapir, amely az addsnél vagy a

kibocsatonal hatrasorolt kotelezettségnek mindsiil, sem az eléz8 évben, sem a targyévben nem
szerepel.

Kovetelések alakuldsa

Az Egyesiilet mérlegében nyilvantartott kdvetelés a kdvetkezd tételekbdl all;

Tagdij kdvetelés: 0 e Ft

Az Egyesiilet a Helyi Fejlesztési Stratégiak elkészitése, valamint a m(ikodési és animacios koltségek

tamogatasardl rendelkezik Tdmogatdi Okirattal, mely szerint a Tamogaté déntése alapjan 64.037.781
Ft

vissza nem téritendd témogatésra jogosult, melybg|

-19.000.e - Ft, a helyi fejlesztési stratégidk elkészitése, kidolgozésa céljara, mlikodési és animécids
koltségek

-8.889% .- Ft, az 0C-MUV/4-2022/763586 tamogatas.

Kivételes nagysagu vagy el6fordulasy bevételek, kltségek és raforditasok értelmezése:

Az egyesiilet a szokdsos (izletmenetét figyelembe véve az aldbbiakat tekinti kivételes nagysagunak

és kivételes el6fordulastnak:

a., Az 1.000 e Ft bekeriilési 6sszeget meghaladd egyedi beszerzési értéki targyi eszk6zok,

beruhazésok.

b., Nem vart piaci Iépés kovetkeztében a 1.000e Ft netto egyedi értéket meghaladé

megrendelések dsszege.

c., Karesemények kévetkeztében esetenként a 1000e Ft-ot meghaladé kapott illetve fizetett

kartérités, ktbér dsszege.



3.3 Aktiv idSbeli elhatarolasok 6e.-ft

3.4. Kotelezettségek

Ot évnél hosszabb lejarati kotelezettségek

A mérlegben olyan kételezettség nem szerepel, amelynek a hatralévé futamideje tébb mint 6t év.
Rovid lejaratu kotelezettségek részletezése:

- Szdlliték analitika alapjan: 0. e Ft

-Egyéb rovid lejdratu kotelezettségek: 1.241 e- Ft

Az Egyesulet a folyamatos mikodését hitelfelvétel mellett tudja biztositani, mivel a kdltségek
fedezetére kapott tdimogatds dtutaldsa utéfinanszirozds keretében térténik, a koltségek felmeriilését
kévetden, tobb hénap elteltével.

3.5. Osszehasonlithatdsag

Az Egyesiilet mérlegében az adatok &sszehasonlithaték az el6z6 iizleti év megfeleld adatéval.

4. Eredménykim zk 16d¢ kiegészitések

Az egyesiilet 12.736e.-Ft eredménytartalékkal rendelkezik.

5.1. Ossze nem hasonlithaté adatok

Az Egyesiilet eredménykimutatdsdban az adatok- a jogszabélyi valtozasok miatti dtrendezéseken tdl
osszehasonlithatdk

az el6z6 izleti év megfelel adataval.
5.2. Bevételek alakuldsa
Tagdij bevétel: 2.337 e.- Ft
Tamogatasbdl szarmazé bevétel: 21.266e.- Ft
Egyéb bevétel: 105e -Ft telefon maganhasznalat bevétele.
Bevételek Osszesen: 31.603e.- Ft
Pénziigyi bevétel: 2e -ft
i€k 5 adatok
5.1. Bér- és |étszamadatok

A targyévben foglalkoztatott munkavallalék atlagos statisztikai dllomanyi létszdma:

Allomanycsoport (f8) Atlagos



létszam :2

Szellemi 2 f6

Fizikai O f6

Osszesen: 2 f6

Atérgyévben bérkéltség cimén elszamolt 8sszeg: 20.450 e.- Ft

A targyévi személyi jellegl kifizetések:

- Kikiildetési koltségtérités: 352. e-Ft

- Munkéba jaras koltségtéritése: 164.e- Ft

- Pénzbeli Cafetéria munkavallaldk részére: 0 e- Ft

- Béren kiviili juttatdsok utdn fizetendé személyi j6vedelemadd: 0.e- Ft
- Kulturalis kdltségek: 0. e- Ft

Személyi jellegli kifizetések &sszesen: 22.579.e -Ft

Atargyévhez kapcsol6dé szocidlishozzajarulasi adé dsszege:1.547e. -Ft
A beszamolo Bsszedllitasat végezte: Horvath Gydrgy Lajos

PM regisztracios szama: 000678




